I.E.S. La Orden.

Departamento de Orientacion.
A nuestros alumnos | es cuesta mucho trabajar en grupo, no serespetan, no comparten responsabilidades,
no abordan la tarea de forma ordenada. Esto sucede en ocasiones por alto grado de egocentrismo que se
tiene en estas edades, |es resulta complicado ponerse en el punto de vista de los demas. También ocurre
gue estamos acostumbrados a fomentar actitudes competitivas (la sociedad, por supuesto, también lo es)
en vez de actitudes cooper ativas para buscar |as soluciones en grupo.
Con esta sesi6n intentaremosdar algunas orientaciones para trabajar en grupo.

SESION N° 5. PARA 4° DE ESO.
EL TRABAJO EN GRUPO

Objetivos:

- Quelos dumnos tomen conciencia de laimportancia que tiene saber abordar las
actividades en grupo.

- Dar aconocer unaformade trabgjar en grupo.

- Observar cdmo funcionen los grupos.

Esguema-quia para & desarrollo dela sesion.

1°. En primer lugar se dara a conocer los objetivos de la sesion haciendo hincapié en la
importancia que tiene la cooperacion para abordar problemas comunes. Se podria poner
g emplos de cOmo una empresa tiene que trabgjar en equipo para que funcione, de como
un club deportivo no sdlo eslos individuos aidados sino € equipo (el grupo) en su
conjunto.

2°. Dar a conocer |os pasos mas importantes para abordar la solucion de un problema
por un grupo. Se puede escribir en la pizarra las fases més importantes.

METODO PARA ESTUDIAR UN PROBLEMA EN GRUPO

1°. Investigar los hechos

Es decir, analizar larealidad de la que se parte. Para ello la clave esté en hacerse estas preguntas; ¢Qué...
?¢Quién... ¢Donde... ¢Cuando... (Coémo...

2. Delimitar el problema
Lapregunta que, como grupo, debe hacerse en esta fase del trabajo es la siguiente:
¢En qué consiste exactamente el problema? ,¢Cuéles son sus términos?

3. Analizar las causas

El grupo procede luego a un andlisis riguroso y exhaustivo de las causas del problema. Es una etapa
ingrata, pero absolutamente necesaria para dar con las soluciones mas acertadas posteriormente.

La pregunta-clave en esta fase del método es: ¢Por qué estan asi las cosas? ¢Qué
factores o qué causas influyen en lasituacién?

4. Buscar lamejor solucion
El proceso de busqueda de soluciones implicalos siguientes pasos:

a) imaginar todas las posibles soluciones al problema, fomentando a maximo la
creatividad del grupo;

b) analizar los prosy contras de cada unade ellas;

€) determinar cual o cuéles son las mejores soluciones, ajuicio del grupo.

Lapregunta-clave en torno alacual se organizaestafase del trabajo es:



¢Qué hacer?
¢Qué solucion tiene el problema?

5. Preparar la accion

Es decir, determinar qué acciones concretas hay que emprender y repartir las responsabilidades entre los
miembros del grupo.

Seftrata, paraterminar, de responder alapregunta:
¢Cbémo hacer?, ;Qué acciones hay que emprender?
¢De qué se responsabiliza cada uno?

3°. Intentar trabgar en grupo pararesolver @ problema que se presenta en lahoja anexa

de estaforma:
Primer paso

1. Se divide la clase por grupos de forma aleatoria (un criterio puede ser los que estdn més
préximos).

2. Seguidamente el tutor/a advierte de las reglas del juego alos grupos:

«Os voy a repartir una serie de datos en torno a un problema. Vuestro trabajo consiste en
estudiar todos|os aspectos de dicho problemay Ilegar alas soluciones que se os piden

Ninguno de los datos es falso. Sin embargo, si puede haber algln dato irrelevante, es decir que
siendo real no tenga ninglin valor paralo que vosotrostenéis que resolver.

Podéis organizamos de la forma que mejor os parezca para solucionar €l problema en el menor
tiempo posible».

3. El tutor reparte algunas pistas a cada miembro del grupo. Si las pistas del problema escogido
son pocas, puede afadir alguna irrelevante o bien repetir la misma dos veces en distinto orden
gramatical.
4. Si a cabo de 40 minutos no han terminado la resolucién del gercicio se cortay, se puede dar
la solucion o bien que continGien en sus casas pero con la condicion de que todo el grupo se
relina, no sirve trabajar de formaindividual.
5. Después de dar lasolucion, se analiza el proceso seguin el paso 2
Segundo paso

Lo que hasucedido:

¢Cdmo se ha organizado el grupo?

- ¢Los medios que hausado han sido |os més eficaces?

- ¢Qué otros medios se podrian haber usado?

- ¢Ha habido alguna persona que moderase la reunién? Y alguien que hiciese de
secretario y recogiese |os datos que iban aportando los demas?

- Si los ha habido ¢Jos ha nombrado el grupo o han actuado en ese papel por
iniciativa propia?

- ¢Se han puesto en comin todas las pistas? ¢Se han atendido todas por igual o
alguna ha pasado desapercibida? ¢Por qué?

- A vuestro criterio ¢qué organizacion habria ayudado a resolver el problema con
unamayor rapidez?



A nivel de actitudes

- ¢Cud hasido lacapacidad de escucha de los miembros del grupo?

- ¢Han hablado todos alavez? ¢Ha habido personas que se han inhibido?

- ¢Hahabido subgrupos que comentaban entre si pero sin intercambiar con €l resto?...

- ¢Algan miembro del grupo hainvitado a hablar a aquellos que participaban poco?

- ¢Sehan atendido realmente | as pistas de los demas o cada uno estaba centrado en |as suyas?

- ¢Alguien ha acaparado de tal modo el tiempo que parecia que queria resolver él solo el
problema, sin queleimportase el que los demés le siguiesen en su razonamiento?

- ¢Enqué podriahaber mejorado este grupo?

- ¢Qué situaciones similares, tanto a nivel de actitudes como de organizacion, suelen darse en
los grupos de trabaj os escol ares?

Solucion al problema

- Después de haber recibido una herida superficid de José Pérez, Jorge Roig entro
en € ascensor y fue mueto por € S Herndndez (6 ascensorista), con un
cuchillo, entrelas 12,15 y las 12,30 de la madrugada, porque estaba cel 0.

Documentos gue se adjuntan

- Problemaaresolver (ese Unico documento que hay que fotocopiar).
Lo que nosinteresano eslasolucién en s dd problema sino ladindmica de trabgo
€en equipo que genera.

Variante

También es posible abordar directamente € problema sin dar |os pasos metodologicos
parad trabgo en grupo y observar |os resultados.



TIEMPO APROXIMADO

lhora
Problema:

«Se ha cometido un asesinato, hasta ahora inexplicable. Ciertas pistas pueden ayudarnos en el
esclarecimiento de la muerte. Esta sera la tarea que ahora os encomienda la policia. ElI grupo tiene que

averiguar:

- El nombre del asesino.

-El ama

- Lahoraen que se cometié el asesinato.
- El lugar.

- El motivo.

Pistas.

1

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

La Sra. Hernandez habia estado esperando en el hall de la porteria del edificio a que su
esposo dejarade trabgjar.

El ascensoristadej6 el trabajo alas 12,30 de la madrugada.
El cadaver de Jorge Roig fue encontrado en el parque.
El cadaver de Jorge Roig fue encontrado ala 1,20 de la madrugada.

Segin €l informe del forense Jorge Roig habia estado una hora muerto cuando fue
encontrado su cadaver.

La Sra. Hernandez no vio a Jorge Roig abandonar €l edificio por la porteria cuando ella
estaba esperando.

Manchas de sangre correspondientes a tipo de las de Jorge Roig fueron encontradas en el
garagje del sétano del edificio.

LaPoliciano pudo localizar a José Pérez después de la muerte.

Sangre del mismo tipo de la de Jorge Roig fue encontrada en la noqueta del pasillo del
apartamento de José Pérez.

Cuando fue descubierto, el cadaver de Jorge Roig tenia una herida de bala en su pierna'y
una heridade cuchillo en su espalda.

José Pérez dispar6 aun instruso en su apartamento a medianoche.

Jorge Roig habia casi arruinado los negocios de José Pérez arrebatdndole a sus clientes con
engafosy fal sedades.

El ascensoristadijo alaPolicia que él habiavisto a Jorge Roig alas 12,15 de la madrugada.
Labala sacadade lapierna de Jorge Roig era de la pistola de José Pérez.
Solamente una bal a se habia disparado de |a pistola de José Pérez.
El ascensorista dijo que Jorge Roig no parecia herido gravemente.
Un cuchillo fue encontrado en el garaje del sotano del edificio sin ninguna huelladigital.
Habia manchas de sangre en el ascensor.

La Sra. Hernandez habia sido buena amiga de Jorge Roig y habia visitado en ocasiones €l
apartamento de él.

El esposo de la Sra. Hernéndez estaba cel 0so de esta amistad.



21.

22,

23.

24,

El esposo de la Sra. Hernandez no aparecié en e hall de la porteria a las 12,30 de la
madrugada, al fin de su jornada normal de trabgjo. Ella tuvo que volver solaasu casay é
Ilegé mastarde.

A las 12,45 de la madrugada, la Sra. Hernandez no pudo encontrar € coche de su marido en
€l gargje del s6tano del edificio donde trabajaba.

Lanoche del asesinato |lovia copiosamente.

El matrimonio Hernandez tenia fuertes problemas econémicos.



